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PEDAGOGICA

DR, LUIS ALGNSO APARICIZ
LUMINA ¥ LIBERA

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE EL SALVADOR

“DR. LUIS ALONSO APARICIO”

PLAN DE ESTUDIOS MAESTRIA EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO
Duracion de la carrera: 2 afos, 4 ciclos académicos mas trabajo de graduacién

CICLO |

1 ANO

cicLoli

I ANO

cicLon

CICLO IV

1 PETH

5 ASTH

9 EDTH

13 TITH

Planificacion
Estratégica para el
Talento Humano

Atraccion y Seleccion
del Talento Humano

Gestion y Evaluacion
del Desempeiio

Tecnologias de la
Informaciony el
Talento Humano

Lic. o Eq. ‘ 4

Lic. o Eq. ‘ 4

Lic. o Eq. ‘ 4

Lic. o Eq. ‘ 4

2 \ ICNT

6 \ LLTH

10 \ GCTH

14 \ CLTH

Investigacion
Cuantitativa

Legislacion Laboral

Gestion de Conflictos
y Negociacion

La Gestion de la
Calidad y el Talento

Humano
Lic. o Eq. \ 4 Lic. o Eq. \ 4 Lic. o Eq. \ 4 Lic. o Eq. \ 4
3 \ ICLT 7 \ CDTH 11 \Gsso 15 \ FNTH

Investigacion

Capacitacion y
Desarrollo del Talento

Gestion de la
Seguridad y Salud

Finanzas y la Gestidn

Cualitativa . del Talento Humano
Humano Ocupacional
lic.oEq. | 4 lic.oEq. | 4 lic.oEq. | 4 lic.oEq. | 4
4 | CcoTH 8 | CMTH 12 | DOTH 16 | GRTH
Comportamiento Gestion de las Desarrollo Gerencia del Talento
Organizacional Compensaciones Organizacional Humano
Lic. o Eq. ‘ 4 Lic. o Eq. ‘ 4 Lic. o Eq. ‘ 4 Lic. o Eq. ‘ 4
REFERENCIA
CICLO
No. ‘ Cddigo

Nombre de la asignatura

Prerrequisito ‘ Unidades Valorativas
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PROCESO DE GRADUACION



