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PLAN DE ESTUDIOS MAESTRÍA EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO 

Duración de la carrera: 2 años, 4 ciclos académicos más trabajo de graduación 

 

I AÑO 
 

II AÑO 
  

CICLO I CICLO II CICLO III CICLO IV 

1 PETH  5 ASTH  9 EDTH  13 TITH  
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Planificación 

Estratégica para el 

Talento Humano 

 
Atracción y Selección 

del Talento Humano 
 

Gestión y Evaluación 

del Desempeño 
 

Tecnologías de la 

Información y el 

Talento Humano 

 

Lic. o Eq. 4  Lic. o Eq. 4  Lic. o Eq. 4  Lic. o Eq. 4  

            

2 ICNT  6 LLTH  10 GCTH  14 CLTH  

Investigación 

Cuantitativa 
 Legislación Laboral  

Gestión de Conflictos 

y Negociación 
 

La Gestión de la 

Calidad y el Talento 

Humano 

 

Lic. o Eq. 4  Lic. o Eq. 4  Lic. o Eq. 4  Lic. o Eq. 4  

            

3 ICLT  7 CDTH  11 GSSO  15 FNTH  

Investigación 

Cualitativa 
 

Capacitación y 

Desarrollo del Talento 

Humano 

 

Gestión de la 

Seguridad y Salud 

Ocupacional 

 
Finanzas y la Gestión 

del Talento Humano 
 

Lic. o Eq. 4  Lic. o Eq. 4  Lic. o Eq. 4  Lic. o Eq. 4  

            

4 COTH  8 CMTH  12 DOTH  16 GRTH  

Comportamiento 

Organizacional 
 

Gestión de las 

Compensaciones 
 

Desarrollo 

Organizacional 
 

Gerencia del Talento 

Humano 
 

Lic. o Eq. 4  Lic. o Eq. 4  Lic. o Eq. 4  Lic. o Eq. 4  

REFERENCIA 
CICLO 

No. Código 

Nombre de la asignatura 

Prerrequisito Unidades Valorativas 


