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INTRODUCCION

Este documento contiene el marco estratégico de la Universidad
Pedagdgica de E| Salvador “Doctor Luis Alonso Aparicio”, a fin de
cohesionar los esfuerzos toda la comunidad universitaria, para la
consecucion de los objetivos estratégicos de la institucion, desde una
perspectiva humana, académica y social.

El Plan Estratégico Institucional es el resultado de la evaluacion interna y
externa, de manera que haya congruencia con la realidad y las exigencias
del contexto, afrontando los retos que supone al sistema universitario de
evolucionar e innovarse en el ejercicio de su docencia, la investigacion, la
proyeccion social, la organizacion y gestion.

MARCO HISTORICO

1982: Fundacion de la Universidad

1994: Creacion de la Direccion de Posgrados y Extension

2003: Cambio al campus de la Colonia Médica

2004 Creacion de la Facultad de Ciencias Econdmicas

2012: Construccion de la Biblioteca “Lic. Etelvina Trejo de Palencia”
2016: Actualizacion de la Gobernanza de la Universidad

2017: Creacion de la Facultad de Ciencias Juridicas y la Facultad
Ingenieria

2019: Ampliacién hacia Modulo “1” y Mdédulo “J”
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IDENTIDAD INSTITUCIONAL

PROPOSITO:
“Nos mueve la auténtica ilusidon de poder mejorar nuestro mundo con la
educacion”

MISION:
“Contribuir a satisfacer las necesidades humanas al innovar la educacion
con un enfogue global”
VISION:

“Ser un modelo de experiencia educativa que inspire a la transformacion
positiva de nuestro mundo”

VALORES:

Innovacion, Perseverancia, Liderazgo integro, Humanismo,
Responsabilidad Social, Solidaridad, Tolerancia, Pasion por la Excelencia.



OPERATIVIZACION DE LA MISION

INNOVACION
EN LA EDUCACION
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NUESTRA
MISION - Implementacion de Aulas
Virtuales.
- Programa de Instructorias.
ENFOQUE : Eorjuver&lo Iccm Mlc_rgsol‘t,
GLOBAL erias de Innovacion.

- Red de Ciencia e Investigacion
(RAICES)

ALIANZAS
ESTRATEGICAS

' CAPACITACION
ﬂﬁil @ @ 7% ) DOCENTE

- Universidades
- Organizaciones
- Empresas privadas

Locales e internacionales

PLANIFICACIGN EN
INVESTIGACION

RESPONSABILIDAD
SOCIAL

Se sustenta y dinamiza en tres elementos especificos:

1. La innovacidn: Esta surge y se configura a partir de la mejora
continua y de la innovacion incremental. Su practica habitual en el
ambito académico, soportado por el quehacer administrativo,
permite que se evidencie a través de procesos la planificacion,
ejecucion, evaluacion, actuacion y retroalimentacion en los que
desarrollamos los diferentes programas.

2. Educacién: Se manifiesta cuando se fortalecen los programas de
innovacion, al capacitar constantemente a los docentes, desarrollar
de manera planificada nuestras investigaciones y evaluar el impacto
en nuestros programas de responsabilidad social.

3. Enfoque Global: Este lo expresa la Universidad, y lo fundamenta, en
la internacionalizacion; la cual se define, principalmente, a través de
la difusion y comunicacion del conocimiento producido en el seno
de la institucion universitaria, en el trabajo conjunto con otros
especialistas, en la apertura al mundo y el enriquecimiento personal
como producto del encuentro con otras culturas.



OBJETIVOS ESTRATEGICOS v

OE1: Generar un modelo de experiencia educativa moderno e
innovador que propicie la formacion superior de manera integral
OE2: Disefar perfiles profesionales competentes que respondan a
las demandas tecnoldgicas y de innovacion.

OE3: Responder a un enfoque global en educacion a través de
Alianzas Estratégicas que nos permitan materializar esfuerzos de
internacionalizacion.

OE4: Potenciar los niveles de calidad en los procesos y servicios de
la Universidad a través de un plan de desarrollo organizacional para
cumplir con los estandares de calidad.

OES: Fortalecer la imagen institucional a través de la gestion
administrativa eficiente e integracion efectiva de las tres funciones
sustantivas.

OEG6: Consolidar una sistematizacion de la gestion administrativa y
financiera de excelencia, que garantice la sostenibilidad de la
institucion y fomente la satisfaccion de los clientes.

OE7: Desarrollar el uso innovador de la tecnologia adoptando
procesos de transformacion digital que permitan la mejora continua
institucional.



DESPLIEGUE ESTRATEGICO

EJES OBJETIVOS ESTRATEGIAS
Responder a un enfoque global en
ion a travé Alianz . . . .
Eg’grca?ggoicaas Eqieer?o(ieperrzrﬂ]itais 1. Generar alianzas nacionales e internacionales para la
S cooperacion de la internacionalizacion de la educacion
materializar esfuerzos de supeprior
internacionalizacion. )
Ezte?g'caerslgss ms?/eerlveiiigi gaelllgad en 1. Gestion del Talento Humano orientado al cumplimiento de
proc y , procesos y logro de los objetivos.
Universidad a través de un plan de
desarrollo organizacional para
cumplir con los estandares de 2. Fortalecer la cultura de evaluacién y mejora continua por
, calidad. medio de la Gestion de Calidad.
DIRECCION
GENERAL

Fortalecer la imagen

institucional a través de la gestidn
administrativa eficiente e
integracion efectiva de las tres
funciones sustantivas.

1. Ampliar el posicionamiento de la marca “Pedagdgica” como
una institucién en crecimiento y con diversidad de opciones
académicas.

2. Potenciar la imagen corporativa a través de las 3 funciones
sustantivas (Proyeccion Social, Investigaciéon y Docencia).

3. Priorizar investigaciones de relevancia e interés dentro del
contexto nacional e internacional.

4. Incrementar la produccion cientifica en areas de
pertenencia de la Universidad.




Disenar perfiles profesionales
competentes que respondan a las
demandas tecnoldgicas y de
innovacion.

1. Modernizacion del modelo educativo hacia nuevas
tendencias de educacioén superior.

2. Garantizar que los estudiantes cumplan con su Perfil
Profesional de Egresados.

3. Innovar la oferta académica para responder a las
necesidades del entorno.

1. Asegurar la calidad institucional por medio de docentes

GESTION idoneos y capacitados en las diferentes especialidades.
ACADEMICA
Fortalecer la imagen institucional 2. Desarrollar Programas Educativos que respondan a
a través de la gestion académico- necesidades actuales y que proyecten a las Facultades en
administrativa eficiente e diversos escenarios.
Ier]Jtr\ecgi(r)?wcelsrs]uesfteacr;ctli\%Se las tres 3. Contribuir al desarrollo sostenible a través de proyectos o
) programas en beneficio del medio ambiente, cambio climatico
y RSU (Responsabilidad Social Universitaria).
4. Fortalecer la articulacidn de la investigacidén en la formacion
de pregrado y posgrado.
1. Garantizar la sostenibilidad financiera y administrativa
mediante la planifica_cién c_JIe recursos financieros explorando
Consolidar una sistematizacion de otras fuentes de posibles ingresos.
la gestion administrativa y 2. Promover sistemas de planificacién que prevean
financiera de excelencia, que presupuestos para la ejecucion de los diferentes programas,
GESTION garantice la sostenibilidéd de la bajo la perspectiva PHVA (planificar, hacer, verificar y actuar).

ADMINISTRATIVA

institucidon y fomente la
satisfaccion de los clientes.

3. Disefar y poner en practica planes de modernizacidén de la
gestion administrativa.

4. Disefar, ejecutar y evaluar programas de bienestar
encaminados a mejorar la calidad de vida de los miembros de
la comunidad universitaria.

5. Desarrollar proyectos de modernizacion de infraestructura
gue retomen el Plan Maestro.




Generar un modelo de experiencia
educativa moderno e innovador que
propicie la formacion superior de
manera integral.

1. Vinculacidon con el egresado: convertir la experiencia de los
estudiantes en un vinculo para toda la vida.

2. Aprovechar la experiencia educativa de los egresados para
convertirlas en procesos de mejoramiento en su servicio
profesional.

3. Identificar y consolidar los puntos de contacto

EXPERIENCIA ; . g .
EDUCATIVA unda_mentales, cruciales e_lnfluyentes en la vida del
estudiante dentro de la Universidad.
Potenciar los niveles de calidad en
los procesos y servicios de la
Universidad a través de un plan de 1. Consolidacion del crecimiento y desarrollo de la poblacidn
desarrollo organizacional para estudiantil.
cumplir con los estandares
nacionales e internacionales.
Disefar perfiles profesionales
competentes que respondan a las 1. Elevar el Perfil Profesional de los Estudiantes y docentes a
demandas tecnoldgicas y de través del uso innovador de la tecnologia.
GESTION innovacion.

TECNOLOGICA

Desarrollar el uso innovador de la
tecnologia adoptando procesos de
transformacion digital que permitan
la mejora continua institucional.

2. Asegurar la vanguardia en el uso innovador de la tecnologia
en la educacion.







